ZARZADZENIE Nr 88/2025
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego
z dnia 11 kwietnia 2025 r.

okreslajace zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownikow Uniwersytetu Wroclawskiego

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U z 2024 r., poz. 1571, z pézn. zm.) w zwigzku z art. 102 i 103! -
art. 103% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z
pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie zdobywanie lub
uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownikdw Uniwersytetu Wroctawskiego
niezbednych do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.

§ 2. Ilekro¢ w zarzadzeniu mowa o:

1) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli akademickich i
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;

2) Uniwersytecie — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Wroctawski;

3) BRRP - nalezy przez to rozumiec Biuro Rekrutacji i Rozwoju Pracownikéw;

4) szkoleniach - nalezy przez to rozumie¢ rézne formy ksztatcenia podnoszace
kwalifikacje zawodowe pracownikdw w szczegodlnosci takie jak: kursy,
warsztaty, szkolenia, konferencje specjalistyczne, studia oraz studia
podyplomowe, a takze inne formy ksztatcenia;

5) szkoleniach zbiorczych - nalezy przez to rozumiec¢ szkolenia dla wiecej niz
jednego pracownika;

6) szkoleniach zewnetrznych - nalezy przez to rozumie¢ szkolenia prowadzone
przez podmioty zewnetrzne;

7) CRS - nalezy przez to rozumie¢ Centralny Rejestr Szkolen prowadzony przez
BRRP;

8) jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng
Uniwersytetu, w ktérej pracownik jest zatrudniony;

9) kierowniku jednostki organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé dziekana,
kierownika jednostki pozawydziatowej Ilub kierownika jednostki w
administracji centralnej. Kierownikiem jednostki organizacyjnej dla dziekana,
kierownika jednostki pozawydziatowej Iub kierownika jednostki w
administracji centralnej jest jego bezposredni przetozony.

§ 3.1. Obstuge podnoszenia kwalifikacji zawodowych prowadzi Biuro Rekrutacji i
Rozwoju Pracownikow.

2. O podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownika wnioskuje kierownik jednostki
organizacyjnej lub pracownik, na podstawie ztozonego do BRRP wniosku. Wzdér wniosku
stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Wniosek o szkolenie zbiorcze dla danej jednostki organizacyjnej, sktada kierownik
jednostki organizacyjnej. Wzér wniosku stanowi Zalacznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia. W przypadku szkolenia zbiorczego dla pracownikéw zatrudnionych w réznych
jednostkach organizacyjnych wniosek skifada kierownik BRRP lub kierownik jednostki
organizujgcej szkolenie. Wzor wniosku stanowi Zalacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

4. Do wnioskow, o ktéorym mowa w ust. 2 i 3 nalezy dotaczy¢ program lub oferte
szkolenia.

5. Szkolenia w formie online prowadzone bez koniecznosci uiszczenia optaty za
ksztatcenie, trwajace ponizej 4 godzin, nie wymagajg sktadania wnioskow. Zgode na udziat
w szkoleniu wyraza bezposredni przetozony.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej przy podejmowaniu decyzji dotyczacej udziatu
pracownika w podnoszeniu kwalifikacji i wysokosci dofinansowania bierze pod uwage:

1) przydatno$¢ programu szkolenia dla wtasciwego wykonywania przez
pracownika obowigzkow wynikajacych z zajmowanego stanowiska, petnionej
funkcji lub roli;



2) weczesniejszy udziat pracownika w podnoszeniu kwalifikacji, w szczego6lnosci w
dziataniach o zblizonej tematyce;
3) przyszte potrzeby w zakresie kwalifikacji zawodowych pracownika;
4) czas na jaki zawarta zostata umowa o prace z pracownikiem w stosunku do
czasu realizacji podnoszenia kwalifikacji;
5) mozliwosci finansowe i organizacyjne jednostki organizacyjnej.
7. Finansowanie szkolen jest mozliwe wytgcznie w przypadku podnoszenia kwalifikacji
zawodowych zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, rodzajem wykonywanej pracy lub
zakresem obowigzkéw i zadan.

§ 4.1. Wnioski o podniesienie kwalifikacji zawodowych nalezy sktada¢ do BRRP w
nastepujacych terminach:

1) w przypadku studiéw - co najmniej jednego miesigca przed rozpoczeciem
ksztatcenia;

2) w przypadku pozostatych form ksztatcenia - nie pdzniej niz 7 dni przed
rozpoczeciem ksztatcenia.

2. Wszystkie formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Uniwersytetu rejestrowane sg w Centralnym Rejestrze Szkolen.

3. Wniosek jest kierowany przez BRRP do decyzji:

1) Rektora — w odniesieniu do nauczycieli akademickich;
2) Dyrektora Generalnego - w odniesieniu do pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.

4. Pracownik wnioskujacy o podniesienie kwalifikacji, za zgoda kierownika jednostki
organizacyjnej, moze ubiega¢ sie o dofinansowanie optaty za szkolenie. Decyzje o
wysokosci dofinansowania podejmuje Rektor albo Dyrektor Generalny.

5. BRRP powiadamia niezwtocznie wnioskodawce o podjetej decyzji w zwigzku z
whnioskiem o dofinasowanie.

6. Jezeli podniesienie kwalifikacji zawodowych odbywa sie poza miejscowoscig
$Swiadczenia pracy, pracownik moze ubiegac sie o sfinansowanie kosztéw dodatkowych na
zasadach delegacji.

7. W przypadku, gdy szkolenie nie odbedzie sie lub nastepuje jego zmiana,
konieczne jest zgtoszenie tego faktu do BRRP i naniesienie odpowiednich korekt.

8. Pracownik rezygnujacy z udzialu w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
zobowigzany jest zgtosi¢ ten fakt do BRRP przed rozpoczeciem szkolenia z podaniem
powodu rezygnacji.

9. Po zakonczeniu ksztatcenia kierownik jednostki organizacyjnej lub pracownik ma
obowigzek dostarczy¢ do BRRP kserokopie dokumentu potwierdzajacego ukoniczenie
szkolenia, wraz z oryginatem do wgladu, w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

10. W celu rozliczenia optaty za podnoszenie kwalifikacji zawodowych nalezy
uzyskac na fakturze potwierdzenie rejestracji szkolenia w CRS.

§ 5.1. Z pracownikiem, ktéory otrzymat zgode na dofinansowanie opfaty za
podnoszenie kwalifikacji zawodowych w wysokosci powyzej 3000 zt, zostaje zawarta
umowa o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych okreslajagca wzajemne prawa i obowigzki
stron. Czas zobowigzania do pozostawania w zatrudnieniu okres$la Zatacznik Nr 4 do
niniejszego zarzadzenia. Umowe zawiera sie w dwdch egzemplarzach, jeden egzemplarz
otrzymuje pracownik, a drugi pozostaje w aktach osobowych pracownika.

2. Zawarcie umowy o podnoszeniu kwalifikacji zawodowych nie stanowi
zobowigzania ze strony Uniwersytetu do zawarcia kolejnej umowy o prace.

§ 6.1. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe zobowigzany jest:

1) do udzialu w zajeciach przewidzianych programem podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

2) do dostarczenia do BRRP kserokopii dokumentu potwierdzajgcego ukornczenie
szkolenia;

3) po zakonczeniu dziatan zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
zobowigzany jest do wykorzystywania nabytych kwalifikacji podczas
wykonywania obowigzkéw stuzbowych;



4) do przepracowania w Uniwersytecie okre$lonej w umowie o podnoszeniu

kwalifikacji zawodowych liczby miesiecy po ukonczeniu ksztatcenia.
2. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:

1) ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji
zawodowych na ktére zostat skierowany albo przerwie podnoszenie kwalifikacji
w trakcie ksztatcenia, a Uniwersytet Wroctawski poniesie z tego tytutu koszty,
ktérych odzyskanie jest niemozliwe;

2) ktory rozwigze stosunek pracy w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
lub w okresie wskazanym w umowie o0 podnoszeniu przez pracownika
kwalifikacji zawodowych po ukonczeniu ksztatcenia, z wyjatkiem wypowiedzenia
umowy o prace z powodu mobbingu;

3) z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w okresie wskazanym w
umowie o podnoszeniu przez pracownika kwalifikacji zawodowych po
ukonczeniu ksztatcenia,

jest zobowigzany do zwrotu kosztow dofinansowania optaty za szkolenie, poniesionej przez
Uniwersytet, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

§ 7. Pracownikowi, ktéry uzyskat zgode na podnoszenie kwalifikacji zawodowych
przystuguje zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, aby punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

§ 8. 1. Urlop szkoleniowy przystuguje na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
2. Zgode na urlop szkoleniowy wyraza bezposredni przetozony na pisemny
whniosek pracownika o udzielenie urlopu szkoleniowego.
3. Urlop szkoleniowy:

1) nie moze kolidowa¢ z biezacymi zadaniami wykonywanymi przez
pracownika, organizacjg pracy oraz innymi waznymi potrzebami
pracodawcy;

2) powinien by¢ wykorzystany przed egzaminem, potwierdzajgcym
kwalifikacje zawodowe lub konczacym dane zajecia;

3) udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

§ 9. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o finansowanie udziatu w podnoszeniu
kwalifikacji lub przyznanie dodatkowych $wiadczen.

§ 10. Do wnioskéw w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw
ztozonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia stosuje sie przepisy
dotychczasowe.

§ 11. Traci moc zarzadzenie Nr 6/2014 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia
21 stycznia 2014 r. okreslajace zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
wyksztatcenia ogdlnego przez pracownikéw Uniwersytetu Wroctawskiego.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Robert Olkiewicz
REKTOR



Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 88/2025
z dnia 11 kwietnia 2025 r.

jednostka organizacyjna

Whiosek

o podniesienie kwalifikacji zawodowych
(wniosek nalezy skierowaé¢ do bezposredniego przetozonego, do wniosku nalezy zatgczy¢ program podniesienia
kwalifikacji zawodowych, informacje organizacyjne)

(nazwa podniesienia kwalifikacji)

Forma podniesienia kwalifikacji ZawodOWYCh ......ccoociii i
(forma podniesienia kwalifikacji: studia, kurs, szkolenie, seminarium, konferencja)

realizowane w ramach oferty wtasnej Uniwersytetu/zewnetrznej firmy* przez

(podac¢ nazwe jednostki, a w przypadku zewnetrznej firmy szkoleniowej takze adres i nr telefonu)

Czas trwania

(liczba godzin, dni, semestrow przewidzianych programem)

Data rozpoczecia i zakonczenia podniesienia kwalifikacji zawodowych

Catkowity koszt optaty za podniesienie kwalifikacji zawodowych ...........ccccoeiiir

Zwracam sie z wnioskiem o dofinansowanie catosci optaty/czesci optaty™ za podniesienie
kwalifikacji zawodowych W WYSOKOSCI ...ccccoveeeiieeceeece e oraz S$wiadczen
dodatkowych na zasadach delegacji** w szacunkowej wysokosci....................

Zwiezte Uzasadni€nie WNIOSKU .......ooiiiiiiiii ettt et e s e e et e e e bee e ebee e e enee e anees

Niniejszym oswiadczam, Ze zapoznatem sie z trescig Zarzadzenia Nr...../2025 okreslajacego
zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw Uniwersytetu oraz
zobowigzuje sie do podpisania Umowy o podnoszeniu przez pracownika kwalifikacji
zawodowych za zgodg pracodawcy jezeli wysoko$¢ dofinansowania do optaty przekroczy
3000 zt.

podpis pracownika podnoszacego kwalifikacje
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podpis bezposredniego przetozonego
Decyzja kierownika jednostki organizacyjnej:

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody® na udziat w podniesieniu kwalifikacji zawodowych
i na pokrycie optaty za podniesienie kwalifikacji zawodowych w wysokosci:

pieczatka imienna, podpis
Gtéwnego Ksiegowego lub Zastepcy Gtdwnego Ksiegowego

Decyzja Rektora/Dyrektora Generalnego™:

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na udziat w podniesieniu kwalifikacji zawodowych
i Na PoKrycie opfaty W WYSOKOSCI: ...oc.iivcuiieiciccieecteee et

podpis Rektora/Dyrektora Generalnego™

*) niepotrzebne skresli¢
*%) jezeli podnoszenie kwalifikacji odbywa sie poza miejscowoscia $wiadczenia pracy



Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 88/2025
z dnia 11 kwietnia 2025 r.

jednostka organizacyjna

Whiosek

o zbiorcze podniesienie kwalifikacji zawodowych dla danej jednostki
(wniosek wypetnia kierownik jednostki organizacyjnej, do wniosku nalezy zataczy¢ program podniesienia
kwalifikacji zawodowych, informacje organizacyjne)

(nazwa podniesienia kwalifikacji)

Forma podniesienia kwalifikacji ZawodoWYCh ...
(forma podniesienia kwalifikacji: studia, kurs, szkolenie, seminarium, konferencja)

realizowane w ramach oferty wtasnej Uniwersytetu/zewnetrznej firmy* przez

(podac nazwe jednostki, a w przypadku zewnetrznej firmy szkoleniowej takze adres i nr telefonu)

Czas trwania

(liczba godzin, dni, semestréow przewidzianych programem)

Data rozpoczecia i zakonczenia podniesienia kwalifikacji zawodowych

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody™ na dofinansowanie catosci optaty/czesci optaty™ za
podniesienie kwalifikacji zawodowych W WYSOKOSCI .......ccceeuveeeeieciciececee e oraz
$Swiadczen dodatkowych na zasadach delegacji** w szacunkowej wysokosci

podpis kierownika jednostki organizacyjnej



pieczatka imienna, podpis
Gtéwnego Ksiegowego lub Zastepcy Gtéwnego Ksiegowego

Decyzja Rektora/Dyrektora Generalnego™:

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na udziat w podniesieniu kwalifikacji zawodowych
i NA POKIYCiE OPIAty W WYSOKOSCI: ..uoieieiceiciee ettt ettt ettt ettt ettt beeaeeaeene e

podpis Rektora/Dyrektora Generalnego™

Lista uczestnikéw szkolenia:

PSP
imie i nazwisko pracownika stanowisko

2 easree s
imie i nazwisko pracownika stanowisko

SR
imie i nazwisko pracownika stanowisko

A e eeereee e
imie i nazwisko pracownika stanowisko

R
imie i nazwisko pracownika stanowisko

G PSSR
imie i nazwisko pracownika stanowisko

) niepotrzebne skresli¢
*%) jezeli podnoszenie kwalifikacji odbywa sie poza miejscowoscia $wiadczenia pracy



Zatacznik Nr 3
do zarzadzenia Nr 88/2025
z dnia 11 kwietnia 2025 r.

jednostka organizacyjna

Whiosek

o szkolenie zbiorcze
(wniosek wypetnia kierownik BRRP/kierownik jednostki organizujacej szkolenie*, do wniosku nalezy zataczy¢
program podniesienia kwalifikacji zawodowych, informacje organizacyjne)

(nazwa podniesienia kwalifikacji)

Forma podniesienia kwalifikacji zZawodOWYCh .......ccccoi i
(forma podniesienia kwalifikacji: studia, kurs, szkolenie, seminarium, konferencja)

realizowane w ramach oferty wtasnej Uniwersytetu/zewnetrznej firmy* przez

(podac nazwe jednostki, a w przypadku zewnetrznej firmy szkoleniowej takze adres i nr telefonu)

Czas trwania

(liczba godzin, dni, semestréow przewidzianych programem)

Data rozpoczecia i zakonczenia podniesienia kwalifikacji zawodowych

Zwiezte Uzasadni€nie WNIOSKU .......oooiiiiiiii e ettt e s e et e e e be e e ebee e e ente e anees
ZEOAI0 FINANSOWENIA v et e e et e et e e e ee e eeeee e e e e seseee e ee et eneeeseeneseeeeneesenees
podpis kierownika BRRP/kierownika jednostki organizujacej
szkolenie*
Potwierdzam s$rodki finansowe wskazane jako zrédto finansowania ........ccccceceeveeveeiicieecieneen,

pieczatka imienna, podpis
Gtownego Ksiegowego lub Zastepcy Gtdwnego Ksiegowego



Decyzja Rektora/Dyrektora Generalnego™:

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na udziat w podniesieniu kwalifikacji zawodowych
i NA POKIYCI€ OPIAtY W WYSOKOSCI: ..oooeviieicei ettt ete e et te et e ste et e ereestesaeesaeesreeneeas

podpis Rektora/Dyrektora Generalnego™

Lista uczestnikéw szkolenia:

L s e ———————————eaee e ——————
imie i nazwisko pracownika stanowisko jednostka organizacyjna
2 e eevereesreesee e enaes eteeesseeesneees——eea——e e
imie i nazwisko pracownika stanowisko jednostka organizacyjna
PR
imie i nazwisko pracownika stanowisko jednostka organizacyjna
A e ereesiee e aerrieeeseee e e e ee e
imie i nazwisko pracownika stanowisko jednostka organizacyjna
o OO UPPUPRRN
imie i nazwisko pracownika stanowisko jednostka organizacyjna
[ 2SS
imie i nazwisko pracownika stanowisko jednostka organizacyjna

) niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 4
do zarzadzenia Nr 88/2025
z dnia 11 kwietnia 2025 r.

Czas zobowiazania do pozostawania w zatrudnieniu

Czas
Lp Kwota zobowigzania do
) dofinansowania pozostawania w
zatrudnieniu
1 0 zt - 3.000 zt 0 miesiecy
2 3.001 z - 7.000 zt 18 miesiecy
3 7.001 zt - 10.000 zt 24 miesigce
4 Powyzej 10.000 zt 30 miesiecy




