Dla os6b bedacych uczestnikami PPK

Informacja o warunkach uczestnictwa w Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK)
w Uniwersytecie Wroctawskim

Instytucja finansowa wybrana w Uniwersytecie Wroctawskim do zarzadzania i prowadzenia PPK to
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU S.A.

ZASADY FINANSOWANIA PPK

Whptaty na konto PPK bedg pochodzi¢ z 3 zrodet:

1. Pracownik: sktadka obowigzkowa 2% wynagrodzenia brutto, dodatkowa sktadka dobrowolna do 2%
wynagrodzenia brutto

2. Uniwersytet Wroctawski: 1,5% wynagrodzenia brutto

3. Panstwo: dopfata roczna = 240 PLN

UCZESTNIKAMI PPK

stajq sie osoby zatrudnione, w imieniu ktorych Uniwersytet Wroctawski zawiera umowe o prowadzenie PPK
nie wczesniej niz po uptywie 14 dni zatrudnienia i nie pozniej niz do 10 dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktéorym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia. Do wymaganego okresu zatrudnienia wlicza
sie okresy zatrudnienia u danego pracodawcy z poprzednich 12 miesiecy.

1. Automatycznie zostang zapisane do programu osoby zatrudnione w wieku 18-54 lat.

2. W przypadku rezygnaciji z udziatu w programie, nalezy ztozy¢ ,Deklaracje o rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK”. (zatacznik 1)

3. W przypadku checi odprowadzania:
- dodatkowej sktadki dobrowolnej - nalezy ztozy¢ ,Deklaracje uczestnika PPK w zakresie finansowania
wptat dodatkowych do PPK”. (zatacznik 2)
- sktadki podstawowej obnizonej — nalezy ztozy¢ ,Deklaracje uczestnika PPK w zakresie finansowania
wptat podstawowych do PPK”. (zatacznik 3)

4. Osoby w wieku 55-69 lat bedg mogty uczestniczy¢ w programie dopiero po ztozeniu oswiadczenia woli
- ,Wniosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK". (zatacznik 4)

5. Nie ma mozliwosci zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby, ktéra ukonczyta
70 rok zycia.

Jesli jestes juz uczestnikiem PPK, powinienes — w terminie 7 dni, po uptywie 10 dni miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym uptynie jej 3-miesieczny okres zatrudnienia — ztozy¢ w Dziale Spraw Pracowniczych
~O$wiadczenie uczestnika PPK o zawartych na jego rzecz umowach o prowadzenie PPK” (zatacznik 5).

W terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o obowigzku ztozenia wniosku o wyptate transferowg
$rodkdw zgromadzonych na rachunkach wskazanych w ww. oswiadczeniu, uczestnik PPK moze ztozy¢ w
Dziale Spraw Pracowniczych, w formie pisemnej, ,Informacje o braku zgody na ztozenie wniosku o wyptate
transferowq” (zatacznik 6).

W przypadku gdy nie ztozysz informacji o braku zgody, Uniwersytet Wroctawski ztozy w Twoim imieniu
wniosek o wyptate transferowg s$rodkéw zgromadzonych na rachunkach PPK wskazanych w ww.
os$wiadczeniu.

ROZPOCZECIE NALICZANIA WPLAT

Wptaty do PPK naliczane i pobierane sg z pierwszej wyptaty wynagrodzenia po podpisaniu umowy
o prowadzenie PPK a dokonywane sg przez Uniwersytet Wroctawski poczawszy od miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym powstat stosunek prawny wynikajacy z umowy o prowadzenie PPK.

INFORMACIJA O WZNOWIENIU DOKONYWANIA WPLAT

W przypadku ztozenia deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK informuje, ze dokonywanie wptat
do PPK na Twdj rachunek PPK bedzie wznawiane co 4 lata, chyba ze ponownie ztozysz deklaracje o
rezygnacji z ich dokonywania.

Oswiadczam, ze

[l Przystepuje do Pracowniczych Planéw Kapitatowych po uptywie 14 dni zatrudnienia
[l Przystepuje do Pracowniczych Planow Kapitatowych po uptywie 3 miesiecy zatrudnienia
[l Nie przystepuje do PPK (w zatgczeniu formularz rezygnacji)

(data Wp*yWU i pOdp|S praCOdaWCy) .....................................................................

(data i podpis osoby zatrudnionej)



