Dla os6b niebedacych uczestnikami PPK

Informacja o warunkach uczestnictwa w Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK)
w Uniwersytecie Wroctawskim

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE (PPK)

Pracownicze Plany Kapitatlowe to dobrowolny program dtugoterminowego oszczedzania, tworzony

i wspodtfinansowany przez pracownikow, pracodawcow i panstwo. Celem programu jest systematyczne

gromadzenie oszczednosci przez uczestnika PPK z przeznaczeniem na wyptate po 60 roku zycia oraz na

inne cele okreslone w Ustawie.

Prywatne i imienne rachunki PPK bedg zasilane wptatami pracownika i Uniwersytetu Wroctawskiego oraz

wptatg powitalng i doptatami rocznymi od panstwa. Wptaty pracownika oraz UWr beda naliczane

procentowo od wysokosci wynagrodzenia pracownika. Pracownik moze w kazdej chwili zaréwno

zrezygnowac z oszczedzania w tym programie, jak i do niego wrdcic.

Instytucja finansowa wybrana w Uniwersytecie Wroctawskim do zarzadzania i prowadzenia PPK

to Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU S.A.

ZASADY FINANSOWANIA PPK

Whptaty na konto PPK bedg pochodzi¢ z 3 zrodet:

1. Pracownik: sktadka obowigzkowa 2% wynagrodzenia brutto, dodatkowa sktadka dobrowolna do 2%
wynagrodzenia brutto

2. Uniwersytet Wroctawski: 1,5% wynagrodzenia brutto

3. Panstwo: wptata powitalna = 250 PLN, doptata roczna = 240 PLN

ROZPOCZECIE NALICZANIA WPLAT

Whptaty do PPK naliczane i pobierane sg z pierwszej wyptaty wynagrodzenia po podpisaniu umowy
o prowadzenie PPK a dokonywane sg przez pracodawce poczgwszy od miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym zostata zawarta umowa o prowadzenie PPK.

UCZESTNIKAMI PPK

stajg sie osoby zatrudnione, w imieniu ktorych Uniwersytet Wroctawski zawiera umowe o prowadzenie PPK
nie wczesniej niz po uptywie 14 dni zatrudnienia i nie p6zniej niz do 10 dnia miesiaca nastepujacego
po miesigcu, w ktdrym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia. Do wymaganego okresu zatrudnienia wlicza
sie okresy zatrudnienia u danego pracodawcy z poprzednich 12 miesiecy.

1. Automatycznie zostang zapisane do programu osoby zatrudnione w wieku 18-54 lat.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w programie, nalezy ztozy¢ ,Deklaracje o rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK”. (zatacznik 1)

3. W przypadku checi odprowadzania:
- dodatkowej sktadki dobrowolnej - nalezy ztozy¢ ,Deklaracje uczestnika PPK w zakresie finansowania
wptat dodatkowych do PPK”. (zatacznik 2)
- sktadki podstawowej obnizonej - nalezy ztozy¢ ,,Deklaracje uczestnika PPK w zakresie finansowania
wptat podstawowych do PPK"”. (zatacznik 3)

4. Osoby w wieku 55-69 lat bedg mogty uczestniczy¢ w programie dopiero po ztozeniu oswiadczenia woli
- ,Wniosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK". (zatgcznik 4)

5. Nie ma mozliwosci zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz osoby, ktéra ukonczyta
70 rok zycia.

INFORMACJA O WZNOWIENIU DOKONYWANIA WPLAT

W przypadku ztozenia przez pracownika deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK informuje,
ze dokonywanie wptat do PPK na Pana/Pani rachunek PPK bedzie wznawiane co 4 lata, chyba ze ponownie
ztozy Pan/Pani deklaracje o rezygnacji z ich dokonywania.

Oswiadczam, ze

[0 Przystepuje do Pracowniczych Planow Kapitatowych po uptywie 14 dni zatrudnienia
[1  Przystepuje do Pracowniczych Planéw Kapitatowych po uptywie 3 miesiecy zatrudnienia
[l Nie przystepuje do PPK (w zatgczeniu formularz rezygnacji)

(data Wp*yWU i pOdp|S praCOdaWCy) .....................................................................

(data i podpis osoby zatrudnionej)



