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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA PRACOWNIKA

Imig (IMIONA) I MAZWISKO ittt i e e e et e r e e e e aaee e aaes
N = AT =] o T oo To [0 =P
NUMeEr eWidenCYJNY PESEL.....iiiiii it i it e e aa e e aneenes
L0} AT Y =] ) Y T PP
Imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci, w przypadku zamiaru korzystania ze

szczegdblnych uprawnien przewidzianych W prawi€ pracy.....ccccvciiviiiiiiiiii i

Inne dane osobowe pracownika niezbedne do korzystania ze szczegdlnych uprawnien
[\ Wi Te bAT= 19} V7o g M o] o= Y VZ=T0 W o] =)V A PP
Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEGO MY Ottt
PrzynaleznosS¢ ewidencyjna do WKU ... ..iuiiieieiiiie sttt e e e et eene e e sneeneraenenerreneneaens
NUMEr KSIgZeCZKi WO SKOWE] ..ttt ittt ittt it e et e e e e e e et e et e et e sae e eaneeeaees
Przydziat mobilizacyjny do sit zbrojnych RP......ooiiiii
Numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate wynagrodzenia
Ao FgK WS NY O . e e e
Osoba, ktorg nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku, jezeli pracownik wyrazi zgode

na podanie danych osobowych takiej osoby

(imie i nazwisko, dane kontaktowe)
Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 i 2 sg zgodne z dowodem osobistym seria..............

Nroooe... WYAANY M PIrZEZ. .ottt i aeeeaeeaas lub innym dowodem tozsamosci
Adres e-mail prywatny lub numer telefonu komodrkowego stuzacy do uzyskania hasta do

SHUZDOWEGO adresu E-Mail. ..o e

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
informujemy, ze

1. Administratorem podanych w kwestionariuszu danych osobowych jest Uniwersytet Wroctawski
z siedziba przy placu Uniwersyteckim 1, 50-137 Wroctaw.

2. Powyzsze dane osobowe przetwarzane beda na potrzeby zatrudnienia.

3. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z art. 22! Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.
oraz przepiséw szczegdlnych zwigzanych z zatrudnieniem.

4. Pozostate informacje dotyczace przetwarzania, podanych w kwestionariuszu danych osobowych, znajdujq sie

w Klauzuli Informacyjnej dla pracownikéw.

(Miejscowosc¢ i data) (Podpis pracownika)



