KLAUZULA INFORMACYJINA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii
Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych, RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Wroctawski z
siedzibg we Wroctawiu, pl. Uniwersytecki 1, 50-137 Wroctaw, zwany dalej
Administratorem.

2. Administrator powotat inspektora ochrony danych (IOD), z ktérym mozna sie
skontaktowac poprzez adres e-mail: IOD@uwr.edu.pl lub listownie na adres: pl.
Uniwersytecki 1, 50-137 Wroctaw. Z IOD mozna kontaktowac sie we wszystkich
sprawach dotyczgcych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez
Uniwersytet Wroctawski oraz korzystania przez Panig/Pana z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji

do pracy w Uniwersytecie Wroctawskim. Podstawe prawng przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych stanowi wypetnienie obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO) w powigzaniu z art.
221 Kodeksu pracy, a w przypadku nauczycieli akademickich rowniez art. 119
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz niezbedno$¢ do podjecia
dziatan przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO). W przypadku
podania przez Panig/Pana danych wykraczajqcych poza katalog danych opisany
w Kodeksie Pracy, podstawg przetwarzania danych bedzie Pani/Pana zgoda (art.
6 ust. 1 lit. a) RODO), a w przypadku podania danych szczegélnych kategorii -
Pani/Pana zgoda (art. 9 ust. 2 lit. a) RODO). Zgode stanowi¢ bedzie rowniez
wyrazne dziatanie potwierdzajace, jakim jest przekazanie z wiasnej inicjatywy
dodatkowych, w stosunku do wymaganych, danych osobowych.
W przypadku osoby niepetnosprawnej ubiegajacej sie o zatrudnienie, podstawe
prawng przetwarzania danych o stanie zdrowia stanowi wypetnienie obowigzkéw
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (art.
9 ust. 2 lit. b) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO oraz w zwigzku z przepisami
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb
niepetnosprawnych.
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ tez przetwarzane w celu obrony przed
roszczeniami na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - przetwarzanie jest
niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora i/lub art. 9 ust. 2 lit. f) RODO -
przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

4. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom, z wyjatkiem:
a) podmiotow, z ktérymi Administrator zawart stosowne umowy powierzenia
przetwarzania;

b) przypadkdéw przewidzianych przepisami prawa.

5. Pani/Pana dane bedq przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji, a
nastepnie nie dluzej niz 12 miesiecy, liczac od daty zakonczenia procesu
rekrutacji albo do czasu przedawnienia roszczen.



6. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z
przepisOw prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

7. Pani/Pana dane osobowe nie bedq poddawane zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz usuniecia, a jezeli uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa w
zakresie ochrony danych osobowych - wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych.
W zakresie, w jakim podstawg prawng przetwarzana danych jest art. 6 ust. 1 lit
a) i/lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, co nie bedzie miato wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem..

Potwierdzam odbior

Data i czytelny podpis



